
 

 

 

越南共青團中央與教育部革新協作活動 

駐越南代表處教育組 

越南胡志明共青團中央第一書記裴光輝強調，在 2025-2030 年階

段，需革新共青團中央與教育培訓部的合作模式，從廣度向深度轉變，

重視品質和實質效果。 

11 月 27 日下午，共青團中央與教育與培訓部在河內舉行了 2020-

2025 年階段工作配合計畫總結會議，並正式簽署 2025-2030 年階段配

合計畫。 

圖 1.越南共青團中央與越南教育與培訓部簽署 2025–2030 年階段工作配合計畫 

會議由越共中央候補委員、越南祖國陣線中央委員會副主席、共

青團中央第一書記裴光輝與越共中央委員、教育與培訓部部長阮金山

共同主持。 

出席會議的還有教育與培訓部副部長黎君以及共青團中央書記

處書記：越南大學生協會主席阮明哲、中央少先隊工作委員會主席阮

范維莊。 

在培養年輕一代中發揮關鍵作用 

裴光輝在會上發言時，強調共青團中央與教育與培訓部在當前教

育、培訓和培養年輕一代工作中的配合所起的關鍵作用。據裴光輝介



 

 

 

紹，教育與培訓部的陪伴是巨大的鼓舞，為各級團組織繼續發揮青年

工作骨幹作用創造了信心和依託。 

在評估 2020-2025 年階段的結果時，裴光輝認為，共青團中央與

教育與培訓部的配合關係日益深入，對學生和大學生帶來了明顯的影

響。各項配合計畫實施同步，方向明確，分工具體。 

然而，裴光輝也指出了若干侷限性，如各地的實施效果尚不均勻，

活動仍顯分散，檢查監督工作有時不夠及時，以及學校團幹部在機制

政策方面仍存在困難。 

基於此實踐，共青團中央第一書記強調 2025-2030 年階段的革新

要求，即從廣度向深度轉變，重視品質和實質效果。新計畫必須精簡，

避免重複，並符合教育革新和數位化轉型（數字化轉型）的背景；同

時優先提高教育機構中團幹部隊伍的品質。 

圖 2. 裴光輝向教育與培訓部幹部頒發「為了年輕一代」紀念章 

裴光輝建議教育與培訓部繼續密切配合，落實關於教育、科技和

數位化轉型突破發展的重大決議，旨在建設具有科學思維、技術能力

和強烈創新精神的年輕一代。此外，在理想、道德、生活方式和校園

文化教育工作中深度同行，以此構建安全、人文的教育環境。 

「我們有一個共同的重要詞彙：教育」 



 

 

 

教育與培訓部部長阮金山在會上發言時表示，兩個機構雖然運作

方式不同，但最重要的關鍵詞是一致的，即「教育」。部長肯定，兩個

單位之間的同行是極其全面和密切的。 

阮金山部長分享道，教育與培訓部和共青團中央不僅有共同的工

作對象——青少年和兒童，還有共同的責任。「我們有一個共同的重

要詞彙是『教育』。各位同志通過政治社會組織的集合進行教育，而

教育部門則通過師範工具和學校來實施。儘管方式不同，但最終目標

仍然是教育年輕一代，」阮金山強調。 

談及未來 5 年的方向，阮金山部長特別注意到「育人」這一重心。

部長希望團組織在鍛鍊學生和大學生的人格、道德、理想和社會責任

方面進一步深度配合。這是決定未來新一代越南人品質的決定性因素

——即有渴望和本領的公民。 

圖 3. 阮金山部長向在開展 2020–2025 年階段教育部與共青團中央配合計畫中

取得出色成績的個人頒發獎狀 

除了傳統任務外，阮金山部長還向共青团中央和新聞機構「下單」，

呼籲攜手實現該行業的重大目標。即推動英語成為學校的第二語言，

建設學習型社會，裝備數位公民技能以及安全有效地使用人工智慧

（AI）。部長也對即將到來的合作階段將帶來最高成效表示信任。 



 

 

 

值此之際，教育與培訓部部長向在開展 2020-2025 年階段教育與

培訓部與共青團中央配合計畫中取得出色成績的個人頒發了獎狀，其

中包括《青年報》記者；共青團中央向在青年運動中做出卓越貢獻的

教育與培訓部幹部頒發了「為了年輕一代」紀念章和獎狀。 
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