
 

 

 

自從 2026 年起越南幼兒園教師可選擇提前 5 年退休 

駐越南代表處教育組 

依據越南《教師法》，自 2026 年 1 月 1 日起，幼兒園教師如有意

願，可選擇提前 5 年退休。以女性幼兒園教師為例，若於 2026 年年

滿 52 歲，且符合相關條件，便可申請提前退休。具體而言，《教師法》

第 26 條（日前經國會通過，並自 2026 年 1 月 1 日施行）對教師退休

制度規定如下： 

一、 教師的退休年齡依《勞動法》及其他相關法律規定辦理，但本

條第 2 項及第 27 條另有規定者除外。 

二、 幼兒園教師如有意願，可在正常法定退休年齡之前提前退休，

最多可提前 5 年。若已累計繳納勞工保險（社會保險）滿 15 年

以上，提前退休將不影響其退休金給付比例。 

依據 2019 年公布的《勞動法》第 169 條規定，勞工在一般工作

條件下的退休年齡將分階段調整：男性將於 2028 年達到 62 歲，女性

則於 2035 年達到 60 歲；自 2021 年起，正常退休年齡為男性滿 60 歲

3 個月、女性滿 55 歲 4 個月；此後，每年男性增加 3 個月、女性增加

4 個月，直至達到最終法定年齡。據此推算，至 2026 年，勞工在一般

工作條件下，正常退休年齡為男性 61 歲 6 個月、女性 57 歲。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 圖 1.幼兒園課程中。攝影：青雄 



 

 

 

此外，《教師法》第 27 條也增訂「延後退休」制度，適用於公立

學校具特定資格的教師，包括： 

1. 符合延後退休條件的對象，包括具有教授、副教授職稱，或擁有

博士學位的教師，以及在專業性、特殊性領域任教的教師。 

2. 延後退休須在教育機構有需求、教師身體健康、自願，並符合該

機構規定的資格與條件下方可實施。 

3. 延後退休的年限規定如下： 

‧ 具博士學位者，最長可延後 5 年退休 

‧ 具副教授職稱者，最長可延後 7 年退休 

‧ 具教授職稱者，最長可延後 10 年退休 

4. 教師在延後退休期間，不得擔任管理職務。  

5. 政府將另行訂定延後退休的具體程序與辦法，以及針對專業性、

特殊性領域教師的相關規定。 

撰稿人/譯稿人：杜氏白洋 
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