
 

 

 

日本政府政策決定支援女性活躍於地方職場 

駐福岡辦事處（派駐人員） 

2025 年 6 月 2 日在日本首相官邸召開了「男女公同參與會議」，

揭櫫了日本政府在促進女性活躍及男女共同參與的未來工作重點方

針，暫稱「2025 女性版基本方針」。該方針二大主軸為支援女性創業

活動及鼓勵地方中小企業盡量採用女性擔任管理職工作。同時促使企

業界在女性更年期障礙等健康問題及家庭與工作兼顧方面給予支援。 

政策方針中指出，為防止地方上的婦女人力大量流向都會區，實

現地方企業也是婦女可以選擇的就業場所是當務之急。希望在本月中

提出協助婦女於地方上創業及推動在中小企業的彈性工作方式，且反

映在經濟財政運營的指針「財政基本方針」上。 

支援的具體政策包括，在各地設立「男女共同參與中心」作為據

點，邀請女性創業家舉行研討會或到學校開設講座擔任講師等。而在

地方企業方面，則進行男女工資差異的原因調查分析及促使多採用女

性擔任管理職務等，以改善女性的待遇為目標。消除地方上根深蒂固

的男女性別分工觀念，促進各項啟發活動。 

為了防止女性因生理及更年期障礙產生的體調不良為由而離職，

鼓勵多運用企業的健康檢查及相談制度。對於已婚女性的姓氏問題，

擬擴大舊姓的通稱使用以及周知等。日本政府於 2024 年的重點方針

中已明記，男女工資差異需對外公布並擴大適用至民間企業。 
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