
 

 

 

第 53 屆東南亞教育部長理事會會議在汶萊舉行 

駐越南代表處教育組 

越南教育與培訓部阮文福副部長於 2025 年 7 月 1 日至 2 日率領

越南教育與培訓部代表團，出席在汶萊達魯薩蘭國舉行的第 53 屆東

南亞教育部長理事會會議。 

圖 1.越南教育與培訓部代表團 

出席本次會議的代表有來自東南亞 11 個成員國的教育部領導、

東南亞教育部長理事會（SEAMEO）秘書處、SEAMEO 所屬 26 個中

心主任，以及地區和國際合作夥伴組織國家代表。 

在會議上，汶萊達魯薩蘭國教育部部長正式當選為 2025 - 2027

年任期的 SEAMEO 主席，並擔任該會議主席。越南教育與培訓部當

選為 SEAMEO 副主席，從而逐步為擔任 2027 - 2029 年任期輪值主席

一職做好準備。 

會議期間，越南教育與培訓部阮文福副部長主持以「綠色教育計

畫」為主題的第七次教育戰略對話第二場會議。在此，阮副部長與代

表們分享越南在應對氣候變遷、促進永續發展背景下的綠色教育策略。 

阮副部長表示，越南正在積極落實 2021-2030 年國家綠色成長策



 

 

 

略，該策略將教育視為轉變思維和培養具備綠色經濟所需技能的勞動

力之關鍵因素。越南教育與培訓部已啟動「綠色教育-綠色體育」計畫，

開展許多具體活動，包括「綠色之聲」、「綠色學校」、推廣植樹運動、

節約能源、以及將環境教育整合到課程與課外活動中。 

圖 2.越南教育與培訓部阮文福副部長在會議上發表談話 

其中，「綠色學校」模式以 7R 原則為基礎：重新思考（Rethink）、

拒絕（Refuse）、減少（Reduce）、重複使用（Reuse）、回收（Recycle）、

修復（Repair）以及替代（Replace）。該模式不僅減輕環境負擔，還有

助於提高學習效率，幫助學生意識到生活環境的可持續價值。 

大學和技職教育課程正在逐步轉向培養培養綠色人力資源，以滿

足經濟永續發展的要求。越南教育與培訓部也致力於促進國家、企業

和培訓機構之間的合作，以加強實務培訓，提高學生對綠色勞動力市

場的適應能力。 

在該會議上，與會代表一致通過聯合聲明，強調將綠色教育作為

實現永續未來的轉型策略。該聲明強調將環境教育和永續發展融入各

級教育，促進區域和國際合作，並關注弱勢學生群體。該聲明中也提

到加強教師培訓，提升加強宣傳效果，以及建立綠色教育的監測與評



 

 

 

估機制。 

此外，在該會議上，越南教育與培訓部代表團還出席各場專題會

議，分享近年來越南教育改革成果，包括越南學生在 SEA-PLM 和

PISA 等國際學生能力評估計畫中取得的優異成績，並強調「快樂學

校」模式的發展計畫，以關注學生的心理健康。 

最終，越南代表團團長呼籲東南亞國家加強合作，攜手實施綠色

教育行動計畫，為地區的未來建立可持續的學習空間和共同體。與會

代表一致同意，2027 年將在越南再次舉行會議，屆時越南教育與培訓

部將擔任 SEAMEO 輪值主席，並主持會議。 

撰稿人/譯稿人：陶氏瓊香 

資料來源：2025 年 7 月 2 日教育與培訓部網站 

https://moet.gov.vn/tintuc/Pages/tin-tong-hop.aspx?ItemID=10799 

 

 

  


