
 

 

 

 

馬國推動延長大專生實習期，提升就業競爭力 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據東方日報 2024 年 11 月 19 日的報導，馬國人力資源部與高

教部及各大學商討，計畫延長大專生的實習期。人力資源部長沈志強

表示，這項策略旨在加強實習生的技能，進而提升他們在就業市場中

的競爭力。以實習律師為例，他們可能需要進行為期九個月的實習，

期間透過在職學習和實際操作來積累經驗，而不僅依賴理論知識；醫

生則可能需要一至兩年的實習（housemanship）。據統計，大約 40%的

實習生最終能在實習公司獲得聘用。沈志強補充，兩個部門的另一項

合作是透過實習獎掖計畫，為大學生提供結構性實習機會，目標是提

供 2 萬至 3 萬個實習機會，讓實習生不僅能學習具體技能，並獲得相

應的報酬，而非免費勞動。此外，技職教育與培訓（TVET）被視為

一條重要的出路，12 個政府部門透過國家技職教育與培訓理事會合

作，致力於提升技職學生與畢業生的能力。TVET 畢業生的就業率超

過 90%，而在人力資源部轄下的三所工業培訓學院（ILP）中，畢業

生的就業率達 100%。 

撰稿人/譯稿人：吳婉雯 

資料來源：東方日報（2024 年 11 月 19 日）。 

人資部與高教部和大學商議，延長大學生實習期強化技能 . 取自 

https://www.orientaldaily.com.my/news/nation/2024/11/19/694003 

 

 


