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新加坡教育部計劃調整師資方案，以應對教師需求變化 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據聯合早報 2025 年 1 月 2 日的報導，新加坡教育部長陳振聲

分享了國家教育領域的挑戰與改革方向。他指出，目前每 10 名教師

中有 1 人是中途轉業者，預計未來這一比例會進一步上升。教育部計

劃採取更靈活的教師培訓課程與招聘機制，以吸引更多具有潛力的人

才加入教學團隊，尤其是中途轉業者。為此，教育部將調整課程設計，

例如對已成家的人群提供更靈活的教育專業文憑課程（PGDE），並增

加實踐機會。 

陳振聲提到，招聘標準應更加靈活，而不必單一要求教師在所有

方面表現優異。他舉例說明，目前在某些科目（如音樂）招聘時，只

要求申請者達到相關科目的水準，而不強求其他方面的全面性。此外，

教育部計劃通過科技來減輕教師負擔，提升教學效能，並繼續支援教

師專業能力的提升。該部認爲，家長的配合對於減輕教師的工作量很

重要，并表示教師的期望應得到社會的尊重，以便未來吸引更多有素

質的教師。 

最後，陳振聲提到，2024 年 12 月起實施的「勞資政靈活工作安

排要求指導原則」，讓教師能夠在家庭與工作之間保持平衡。學校會

支援教師的靈活安排，如可提出調整工作時間的請求。 
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資料來源：聯合早報（2025 年 1 月 2 日）。教育部擬探討讓師資培訓規劃更靈活. 
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