
 

 

越南職業培訓需要更多協助之政策 

駐胡志明市辦事處教育組 

2024 年 10 月 14 日下午，越南中央宣教委員會在大西貢大越高

專召開「適應工業化、現代化要求的高技能人才培訓」科學研討會。 

據勞動榮軍社會部，至 2024 年 9 月，越南全國共有 1,886 所職

業教育機構，其包括 399 所高專、429 所中專及 1,058 所職業教育中

心。其中，私立職業教育機構有 684 所，佔 36.2%。 

同奈省國際技術高專校長阮慶強（Nguyễn Khánh Cường）博士表

示，培養高技能人力資源的障礙之一是入學數量較少。目前，參加職

業培訓的學生主要來自農村、貧困戶與政策家庭 ，且各所大學以許

多方式招生。 

阮校長表示，國家需要為學生參加職業培訓提供更多補助政策。

國家可以訂單高品質的培訓體系，或製定職業培訓補助政策，如對學

生參加高品質職業培訓之補助政策或信用貸款。 

此外，國家應注重設備設施投入，透過投資職業教育機構或建立

國家和地區職業實習中心等連結「樞紐」，協助職業教育機構實施培

訓、培養和提高師資能力等。 

北寧省李太祖（Lý Thái Tổ）高專校長阮進東（Nguyễn Tiến Đông）

副教授博士表示，為了確保職業培訓品質符合企業的實際需求，必須

有來自企業的內部講師。 

李太祖高專正在實施「培訓講師（Train the Trainer）」模式，即培

訓經驗豐富的商業專業人士成為內部講師之模式。從此，學校將擁有

一支不僅精通專業知識，且深入了解各職位生產工藝、技術和技能要

求之講師團隊。 

另據勞動榮軍社會部預測，2019-2023 年，高專畢業生就業率將

達 79%。在中專，這一比例將達 82%。據該部之評估，一些培訓品質

良好，且與企業關係密切之學校，畢業生立即就業率較高（達 100%）。 

職業教育總司（General Department Of Vocational Training）範武

國平（Phạm Vũ Quốc Bình）副司長表示，招生成績好的職業主要集中

在工程技術、資訊科技、觀光、服務、餐旅等領域的熱門職業與社會



 

 

勞動力需求量大之職業。 

勞動榮軍社會部次長黎晉勇（Lê Tấn Dũng）表示，當今高品質人

力資源培訓的一個顯著特徵是企業的參與。許多國內和德國企業也有

專門用於與產學合作進行培訓之資金；企業不再只是「等待」學校提

供培訓，而是積極參與培訓課程。因此，未來學校也必須制定策略來

利用企業的這些資源。 

國會文化教育委員會副主任阮氏梅花（Nguyễn Thị Mai Hoa）表

示，該委員會將加強監督，並將就 2025 年職業教育領域的監督活動

向國會常務委員會提供建議；監督活動旨在從法律、法規文件中全面

評估黨的政策和觀點在法律體系中的製度化情況，評估實際執行情況，

從而提出今後的建議和解決方案。 

備註：政策家庭是指有資格享受國家頒布的特殊政策的家庭，為人們提供最好

的社會服務和對社會弱勢群體的補助。 
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