
 

 

荷蘭馬斯垂克大學不接受中國獎學金博士生 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

馬斯垂克大學將暫時不接受新的中國獎學金博士生。行政委員會

希望中國國家留學基金委員會（CSC）能提供給這些年輕研究人員比

目前每月 1,350 歐元更高的經濟支持。校長帕梅拉·哈比波維奇

（Pamela Habibović）表示：「儘管他們並非我們的正式員工，但我們

認為他們是我們團隊的一部分，我們對他們有照顧的責任。」 

馬斯垂克大學與 CSC 的合作已有五年之久。CSC 隸屬於中國教

育部，為赴海外攻讀全日制博士學位的畢業生提供獎學金。每年約有

五十至七十位由 CSC 資助的研究人員來到馬斯垂克攻讀博士學位。

2024 年 9 月，最新一批也是目前最後一批 23 位研究人員抵達馬斯垂

克。 

校長 Pamela Habibović 與法律心理學教授暨馬斯垂克大學獎學

金協調人 Henry Otgaar 解釋道，現行的雙邊合作協議已於 2024 年 9

月到期，且尚未續簽。「我們願意討論新的協議，但前提是需要增加

經濟支持。是的，國際合作對我們非常重要」，校長表示，「而他們的

研究工作也為我們的研究質量做出貢獻。然而，在過去兩年中，我們

發現部分中國博士生難以靠每月 1,350 歐元生活，這遠低於移民歸化

局（IND）標準的 1,613 歐元，我們認為有責任解決這個問題。」 

稅務審查 

馬斯垂克大學與這些中國研究人員之間簽署的是「接待協議」，

而非僱傭關係。沒有僱傭關係，大學無法自行補助這些獎學金，校長

解釋道。該校在第一年協助其住房成本，這已經處於法律的灰色地帶。

然而，一些大學，如格羅寧根大學，則為這些獎學金提供額外補助。

Pamela Habibović 表示：「這似乎在很大程度上取決於個別稅務審查

員。」目前，馬斯垂克大學和荷蘭大學協會（UNL）正在與荷蘭教育

部等機構就此事進行討論。 

外部資助 

無論來自荷蘭或國外，荷蘭大學對每位成功完成博士學位的外部

博士生可獲得約 8 萬歐元的政府獎勵。因此，外部資助的研究人員具



 

 

有吸引力。然而，UM 仍然堅持其立場，並符合 UNL 的指導方針，

即從 2025 年 1 月 1 日起，所有新獎學金博士生都應符合 IND 的最低

標準。Pamela Habibović 說：「我們還有來自其他大洲的少數獎學金研

究人員，他們有時也需要靠更少的資助生活。」 

「二等員工」 

然而，工資並非馬斯垂克中國研究人員不滿的唯一原因。早前的

訪談中，一些人表示自己被當作「二等員工」。由於他們不是正式員

工，馬斯垂克大學無需向他們提供聖誕禮物、居家辦公設備、網絡津

貼或會議補助。Pamela Habibović 表示：「確實有改善的空間。此外，

他們在來到馬斯垂克前收到的資訊不夠充分。很多人並未完全理解他

們所簽署的條款，也不了解他們與『內部』博士生之間的差別。博士

生的指導伴隨一定的義務。我們應該為他們提供參加會議或實驗室工

作的資源；這樣才能提升研究的質量。」奧特加補充道：「因此，心理

與神經科學學院制定了指導文件，並在整個大學範圍內分享。」 

知識安全 

最後，知識安全是否也是一個考量因素？畢竟，荷蘭政界人士擔

心中國研究人員可能會將敏感信息傳遞給他們的政府。校長表示：「馬

斯垂克大學已經制定了一套評估知識安全的框架。如有必要，我們可

以評估候選人或項目—包括他們來自的學校、項目性質等。這是一個

完善的框架。我們也希望在他們與 CSC 簽訂的協議上更加透明。這

些協議的內容是什麼？是否符合我們的接受標準？這是需要注意的

問題。」 
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