
 

 

醫學、IT 和教育：這些新課程在盧森堡大學蔚然成風 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

新的創新培訓課程吸引新的人才，這是盧森堡大學的座右銘。該

校對接下來的課程有何期待？盧森堡大公國能否留住其培訓的炙手

可熱的人才？ 

盧森堡大學成立至今僅 20 年，但這並不妨礙它在國內和國際舞

台上脫穎而出。為此，盧森堡大學不斷討論新的培訓課程。而新到任

的副校長 Philippe Hiligsmann 將於 2024 年 11 月 1 日上任，他將為

新想法的湧現做出貢獻。該校的目標是在三個領域成為先驅：醫學、

電腦科學和教育。 

近年來，學生見證了新課程的開設，例如醫學學士學位。2024 學

年，又有新課程開設： 「護理學學士學位」、「網路安全與網路防禦

碩士學位 」以及「公共與數位歷史碩士學位」。其他現有課程也進行

了現代化。「生物醫學碩士學位」、「空間技術與商業碩士學位」和「企

業管理」學士學位都是如此。 

當網路安全碩士課程開學時，該校收到了近 500 份申請，但僅有

60 個錄取名額！盧森堡大學校長 Jens Kreisel說明，官方數字要到 10 

月才會揭曉。2023 年該校有 6,200 名學生，「這個數字每年都在增加」、

「我們很用心開設課程」、「我們非常重視課程的開設」。 

這些領域的選擇並非偶然，而是經過深思熟慮的結果，「在開設

一個領域之前，我們會考慮國內和國際的需求。在勞工短缺的領域，

我們致力於培養人才。」Jens Kreisel 解釋道，「身為校長，我必須灌

輸社會、生態與經濟的觀念。在健康、數位和永續發展方面保持雄心

是必要的。而大學所增加的合作只會加強對學生的吸引力：Paypal 或 

Google 的 AI 領域」。 

碩士學位尚未存在。數位化與高等教育部長 Stéphanie Obertin 

解釋，我們必須評估學士學位需要改善的地方。在基礎設施、人員、

預算方面會有哪些需求？我們需要與該領域進行良好的合作，因為醫

學碩士學位的培訓部分將在醫院環境中完成。自醫學學士學位開辦以

來，已有兩屆畢業生。第一年平均有 120 到 130 名學生。第二年還需



 

 

要一個學期的國外移動。然而，在課程結束時，如果學生想繼續進修，

他別無選擇，只能出國…只要盧森堡大學不提供碩士學位。 

該校學生 Lisa Mauer 表示，很可惜，這三年之後，我們就得邁向

其他國家。23 歲的她擁有醫學學士學位，並已前往法國繼續深造。

「我想回到盧森堡工作。我體驗到了某種品質，無論是在基礎設施還

是在教師方面，都比在邊境他國更好。」。 

我們很清楚，如果我們想對抗衛生行業的這種短缺，並繼續吸引

未來的人才，我們將必須採取措施開放碩士學位，部長 Stéphanie 

Obertin 指出。然而，我們必須牢記，好醫生是有經驗的人，而這種經

驗也可以在國外找到。60%的博士生在盧森堡找到第一份工作。 

盧森堡大學也希望透過提供跨學科培訓來實現現代化。一門課程

應該提供心理學、語言甚至溝通的混合課程，或者另一門混合生物物

理和生物化學的課程。 

訓練人才是好事，但留住人才更好。盧森堡大學平均能留住 50% 

到 60% 的學生。學士學位的學生則較難留住，他們通常會繼續在國

外深造。「在碩士學位課程中，80%至 90%的學生留在盧森堡。60%的

博士生在盧森堡找到第一份工作」，Jens Kreisel 強調，其中 50%的學

生的第二份工作也在盧森堡。 
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