
 

 

日本政府機關針對學童舉辦職場觀摩活動，拉抬公部門人氣 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

隨著暑假到來，日本的法院及各省廳等政府機關開設學童職場觀

摩活動受到廣泛歡迎。近年來日本國家公務員及法官等工作因「黑心

職場」的負面形象及批評，導致志願人數逐漸減少。觀摩活動是向孩

子與家長展示職場魅力的絕佳機會，但能否因此讓志願人數回升仍是

未知數。 

2024年 7月 30日下午，小學生在最高法院大法庭體驗判決宣讀。

最高法院於暑假期間舉辦針對小學生的觀摩活動，參加活動的 6 年級

學生金井千咲充滿希望的表示一直想成為法官，現在更覺得非常酷。

本活動對象為小學 4 至 6 年級學生，據最高法院表示，透過網絡預約

的 150 名額在開始兩分鐘內就已額滿。 

日本財務省與外務省等 29 個政府機關於 2024 年 7 月 7 日至 8 日

期間，實施每年一度「兒童霞關觀摩日」。其中可與文部科學大臣對

話的活動報名人數是名額之 10 倍。據文部科學省家庭教育支援室資

料，霞關觀摩活動始於 1996 年，最初僅限於當時文部省職員子女參

加，之後其他政府部門陸續跟進實施，並將對象擴大至所有孩子。 

儘管觀摩活動受到熱烈歡迎，但國家公務員、法官、檢察官及律

師等法律專業人士志願人數卻在減少，確保人力資源成為十分緊迫的

問題。此外，司法考試報名人數持續減少，2023 年報名人數達 3,928

人，8 年來首次增加，但仍僅 2013 年報考人數的一半。 

國家公務員也面臨類似情況，所謂「職業官僚」總合職考試報名

人數，2013 年為 24,360 人，但 2023 年下降至 18,386 人，10 年間減

少至四分之三。霞關深夜加班過多的負面形象也被認為對不受歡迎原

因之一。 

據文部科學省家庭教育支援室表示，兒童觀摩會目的是讓孩子了

解政府部門的工作。未來是否能將參加參觀會轉變為潛在志願者，仍

需在招聘方面進一步努力。 
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