
 

 

加國大學院校應屆畢業生面臨低迷就業市場 

駐溫哥華辦事處教育組 

加拿大人力資源諮詢機構 Express Employment Professional 進行

的一份最新調查顯示，加拿大僱主對於僱用新畢業生的意願持續下降，

2024 年有 43%的公司計劃招聘應屆畢業生，低於 2023 年上半年的

49%和 2022年下半年的 47%。技職畢業生的就業市場也有明顯下滑，

23%的僱主計劃從這一群體中招聘，而在 2022年這一比例為 30%。 

加拿大皇家銀行（Royal Bank of Canada）於 2024年 1月進行的

一項研究也顯示，自 2023年 4月以來，加拿大失業率上升了 0.8%，

其中約有一半來自學生和應屆畢業生。撰寫該報告的加拿大皇家銀行

經濟學家 Carrie Freestone表示，自 2022年 12月以來，年輕人的就業

率持續下降，在 2008年金融危機時，大約 10%的失業率上升來自於

學生和應屆畢業生，而現在則高達 50%。數據顯示，自 2022年末以

來，15至 25歲加拿大人的就業人數相對持平，但該年齡群的規模增

加了約 9萬人。 

根據調查顯示， 2024年企業招聘佔比最高的為客服和銷售部門，

分別為 22%，其次依序為一般勞動力 18%、IT技術支援 15%、行政/

辦公室 15%、會計和財務部門 14%。不過好消息是，對於應屆畢業生

來說，2024 年有 75%的公司計劃招聘全職員工，無論是按小時計算

（46%）還是按月薪計算（44%），2023 年則為 70%；另四分之一的

公司 2024年計劃僱用季節性或臨時性合約工。 

加拿大卑詩省一間快遞連鎖公司的老闆 Brent Pollington 表示，

仍有公司正在積極招聘，且招聘優秀人才的需求明顯存在。僱主喜歡

聘用應屆畢業生的原因之一是他們通常都很積極，且有很強的學習能

力和天賦。但他也承認，2024 年的就業市場不像 2023 年那麼容易，

目前的招聘形勢對每個人來說都很嚴峻，也讓求職者處境艱難且競爭

激烈。大學院校的應屆畢業生除了與同儕競爭外，還必須同時與許多

有工作經驗的失業者、以及受過良好教育的新移民競爭。 

對於未來的畢業生，Brent Pollington鼓勵他們對現況抱持著期望，

並對獲取經驗的新機會持開放態度，先尋求踏入大門的機會，證明自



 

 

己的價值。畢業生需要知道，經驗通常勝過教育，如果學生根據自身

潛在的認知價值，對市場情勢和薪酬抱有不切實際的期望，可能會導

致失業，並錯過獲得經驗和提高就業能力和價值的寶貴機會。 
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