
 

 

荷蘭新法讓「終身學習」更容易 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

為了鼓勵終身學習發展，對培訓課程進行合法、獨立的評估。荷

蘭眾議院最近同意了教育部長 Mariëlle Paul（小學和中學教育）提出

的荷蘭資格框架（NLQF）法案，該法案對此進行了規範。這項法案

將使員工、求職者和雇主能夠更好地了解想要接受的培訓程度。從現

在起，如果提供者提供的課程層級資訊不正確，也能更容易地被介入。

2022年，25歲至 65歲的勞動人口中有 24%接受了培訓，其中超過三

分之二是非正式的。當中包括職業培訓或專業培訓。 

增加機會 

教育部長 Mariëlle Paul 表示「 每個人一生都應該有機會持續發

展自己。這對於創新、應對變化的世界和強勁的經濟至關重要。而且

對每個人在勞動力市場保持活躍的機會也至關重要。因此，明確的釐

清教育程度會有所幫助，這種明確性在正規教育已經存在，但在非正

規學習還沒有。有了這項法律，我們可以更好地幫助學生、員工和求

職者就他們的教育做出明智的選擇。」 

正規和非正規教育 

根據這項新法律，獲得政府認可的文憑或證書的正規教育將自動

歸類。此外，也可以對非正規培訓課程進行分類，這些課程雖不會獲

得政府認可的文憑或證書，但其學習成果已被預先確定適用某些標準。

例如，必須有獨立考試、至少四百小時的學習時間或額外的標準以及

與勞動市場的相關性。新法律的一部分還包括一項協議，規定培訓師

如何可以或不可以就他們提供的培訓課程的水平進行溝通。新法提供

了對課程學習成果水平的深入了解，因此並不是品質標誌。 

這項新法律縮小了獲得政府認可的文憑或證書之正規教育的規

模。非正規教育不會獲得政府認可的文憑或證書，但其學習成果已事

先確定，可進行評估。但這需要滿足一定的標準，其中包括獨立考試、

至少 400 小時的學習時間，或者其他標準以及與勞動市場的相關性。

新法案的一部分也是一項協議，規定培訓教師就他們提供的課程如何

進行（可行或不可行的）溝通。新法案提供了對課程學習成果程度



 

 

（level）的見解，因此並不是品質認可的標誌。 

歐洲就業能力 

因此荷蘭符合歐洲資格架構（EQF），其目的是透過良好的程度

擴展來提高荷蘭和歐洲人們在工作和生活中的就業能力。荷蘭自 2012

年起開始對課程進行分級，目前有十個歐盟會員國也透過法律確立了

此分類，而現今荷蘭也加入了這項法律。荷蘭資格框架（NLQF）法

案目前將提交給荷蘭參議院。 
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