
 

 

加拿大曼尼托巴省政府補助公衛體系未經認證在職醫療保

健助理學費 以提高專業技能 

駐加拿大代表處教育組 

加拿大曼尼托巴省(以下簡稱曼省) 為擴充該省長照中心的所需

人力，由衛生廳長 Audrey Gordon、經貿廳長 Cliff Cullen 與老人長照

廳長 Scott Johnston 共同於 2022 年 7 月 19 日宣布曼省將針對在公共

衛生體系工作且未經認證的醫療保健助理人員提供學費補助，以協助

提升他們的專業技能。 

Cullen 廳長表示：「曼省持續投資於我們醫療保健人員的教育和

培訓，為已經在公共衛生系統工作但未經認證的醫療保健助理提供此

一提升專業技能的機會，使其能夠為他們服務的曼省老年人提供更高

水平的照護。」 

在接下來的一年裡，所有曼省內符合條件的未經認證醫療保健助

理可以申請學費補助，第一梯次的補助名額約 120 名學生。 該課程

將通過虛擬和實體學習相結合的方式在 24 週內提供非全日制課程。

2020 年該省首次聘請了未經認證的醫療助理，他們在為期一周的培

訓課程之後，即在疫情期間為住在長照中心(personal care home,簡稱

PCH) 的居民提供照護。 Cullen 廳長認為，為他們提供獲得認證所需

的培訓將使他們獲得必要的執業證書，進而成為永久的長期職員。 

Gordon 廳長表示：「我們致力於通過為住在長照中心的老年人提

供他們需要的護理來加強醫療保健系統。補助這些已經在我們公共衛

生系統工作的未經認證的醫療保健助理進行進一步培訓，將改善曼省

老人的健康狀況。」  

2022 年 4 月，曼省發布了《Stevenson Review》的總結報告，這

是一份獨立的第三方檢討報告，檢討於 2020 年底開始在 Maples 長

照中心爆發嚴重的新冠病毒院內感染，省政府全盤接受了該報告所提

的 17 項建議。 

除了上個月宣布的 1,600 萬加元承諾將用於擴大 PCH 的人員配

備和培訓外，曼尼托巴省政府還將為此專案補助投入高達 340 萬加

元。人員配備計畫與為實現《Stevenson Review》的所有建議所做的持



 

 

續努力方向一致，其中包括招聘和僱用額外的醫療保健助理，以增加

為居民提供的日常直接護理數量。 

Johnston 廳長補充道：「本省政府將繼續在短期和長期間投資於

改善醫療體系和人員配置方面，以確保緬省老年人得到安全和以人為

本的照護。」 

曼省三間老人長照中心的首席執行長 Kevin Scott 表示：「在疫情

期間，我們很歡迎未經認證的醫療保健助理加入急缺人手的護理團隊，

一起提供長期護理。這些人現在有機會提升他們的資格並獲得認證，

這意味著他們將能夠履行醫療助理的所有職責，並為居民提供盡可能

最好的護理。」 

作為上個月承諾的一部分，先前宣布的其他政策包括： 

1. 增加大約 350 個保健助理職位 

2. 增加 72 個註冊護士和執業護士的新職位 

3. 建立醫療團隊領袖制度，對 PCH 醫療服務和感染防控加強

提供領導和指導 

投入 150 萬加元用於學費補助和一線護理人員招聘激勵措施，

以幫助建置相關人力。 

Gordon 廳長指出，這筆經費是在 2022 年春天宣布超過 1,500 萬

加元的年度醫療預算以外追加的補助經費，期望能更進一步改善長照

中心的感染預防和控制、增加環境清潔和專職醫療人員以及改進與患

者護理工作相關的資訊和通信技術。 

符合學費補助資格的學生將由其雇主提供相關信息，並鼓勵他們

申請。曼省衛生廳的 Shared Health 網站上也提供了詳細信息，網址

為 : https://healthcareersmanitoba.ca/professions/clinical-

support/uncertified-health-care-aides/bridging-program 

撰稿人/譯稿人：陳怡君 

資料來源：Government of Manitoba, 「Government Offers Tuition Support to 

Uncertified Health-Care Aides to Enhance Skills」，Education News Canada， 

2022 年 7 月 20 日。
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