
 

 

美國白宮實習里程碑，秋季起將支薪每週 750 美元 

駐紐約辦事處教育組 

根據華盛頓郵報（Washington Post）報導，美國白宮 6 月 2 日宣

布自 2022 年秋天起白宮實習計畫將開始支薪，每週薪資為 750 美元。

該項新政策被認為將對少數族裔及弱勢族群年輕人有利，而美國政府

也能透過聯邦實習新政策，推動聯邦公務員背景多元化。 

白宮發表聲明指出，過去因多數聯邦實習計畫未提供薪酬，導致

許多優秀學生或是擁有專業背景的申請人因經濟因素而放棄加入聯

邦政府的機會，使他們無法將專長與技術貢獻給美國政府，並連帶使

他們的公職生涯發展受阻。 

拜登政府過去多次表示，實習計畫是否支薪與基層和少數族裔年

輕人是否能公平得到機會相互關聯。近年來無償實習備受討論，且遭

受批評指出只有家境富裕或是有背景的人士，特別是來自紐約州和華

府的富裕環境的申請人才能負擔不支薪的實習機會。 

不少倡議團體（Interest Group）也認為，在無償實習的制度下，

只有出身富裕環境的申請人才有能力並無後顧之憂地提出申請，變相

導致美國未來的政壇領袖背景單一，而且容易與一般社會大眾脫節。

有鑒於此，部分團體曾在 2013 年呼籲前歐巴馬政府，藉由調整聯邦

最低時薪法案的時機，重啟白宮實習支薪計畫，否則政府政策自相矛

盾，一方面增加勞工收入，另一方面卻壓榨實習生。 

白宮發言人尚皮耶（Karine Jean-Pierre）表示，白宮實習支薪是

項里程碑，除了讓更多弱勢家庭學生及移民後代有機會投身聯邦政府

服務，該計畫也給予其立足點的平等，更能確保白宮實習反映美國社

會的多元性。因新冠疫情而暫停的白宮實習計畫，於拜登總統上任後

將在 2022 年秋季開始第一輪實習，實習生雖有支薪，但仍需自行負

擔住宿費用。 
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