
 

 

加拿大曼尼托巴省教師協會推出促進包容性語言指南 

駐加拿大代表處教育組 

加拿大曼尼托巴省教師協會(MANITOBA TEACHERS' SOCIETY;

簡稱 MTS)於 2021 年度大會通過了一項決議，促使曼尼托巴省教師

協會所有部門和地方協會在所有口頭溝通、書面文件和出版品中全面

使用性別中立和包容性語言。為了提昇大家在這方面的認知，該協會

創立了一個促進包容性語言指南來說明有哪些語詞需要注意。 

我們很高興分享這份指南－包容性語言：曼尼托巴省學校及工作

場所適用之促進包容性語言指南。此份指南有英文及法文版本，旨在

透過範例並說明如何使用不同的詞彙使聽者更能感受到安全及關愛，

進而創造一個互相尊重的學校和工作場所。該指南反映了曼尼托巴省

教師協會對創建一個具安全、包容和關懷的學習場所之承諾，使校園

裏沒有偏見、刻板印象或歧視性的詞語、短語或語調。 

曼尼托巴省教師協會感謝所有工作人員和委員會成員在編寫該

文件時所做的貢獻。此份指南將隨著我們對促進融合的觀點及其知識

增長而不斷更新。我們將持續致力於以促進融合的語言進行對話，並

感謝大家持續的反饋。作為教育工作者，我們瞭解有個持續成長心態

的重要性，我們希望本指南能成為曼尼托巴省學校和工作場所中關於

促進融合對話的核心。 

撰稿人/譯稿人：林怡秀 

資料來源：「MANITOBA TEACHERS' SOCIETY (MTS) Launches Inclusive 

Language Guide」，Education News Canada，2022 年 6 月 16 日。 

https://educationnewscanada.com/article/education/level/k12/3/966843/mts-

launches-inclusive-language-guide-.html 

http://www.mbteach.org/pdfs/news/MTS_InclusiveLanguageBooklet_ENG.pdf  

(INCLUSIVE LANGUAGE A GUIDE FOR INCLUSIVE SCHOOLS AND 

WORKPLACES IN MANITOBA) 


