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 臺北市教師研習中，汀主要任務在掌理本市各級學校

 教師之研習、研究、輔導及諮詢服務事宜，進行課

 程、教學方法、教材教具和教學資源之研發工作，並

 辦理期刊、叢書出版、教育專題研究及教師聯誼活

 動。

 臺北市教師研習中心年度研習計畫編製，除秉承

臺北市政府教育局各業務單位推動重點工作對教師之

 專業研習需求，各領域輔導團教學專業課程種籽教師

 培育需求外;亦由臺北市教師研習中心組成研習課程

 規劃小組，審酌本市教育政策發展與市議會對教師研

 習建議事項，積極主動規劃辦理研習班期，據以編列

 預算反執行，

 臺北市教師研習中心現有編制員額有職員24

 人，加上荐派臨編編審6;A.，計預算員額30人，事務

 人員23:A (詳如圖^^^^^

 現行編制:

 專任人員24人

 臨編人員6人

 合計30人

 兼任人事^人

中心主任

業
務

 事務少	^目一
 苞竺寸自丁寅午	3人
 技工	7人
 司機	3人
 廚司	4人
 工友	6人
 計23人
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 臺北市教師研習中心92年度基金共編列97,257,692

 元，其中年度訓練教育業務計畫編列78,4647166元，

 一般行政管理門，793,526元。主要業務工作包含:辦

 理教師在職研習、教育專題研究與教育資訊出版推

 廣、推展諮詢服務、辦理教師聯誼、委託服務等項

 目，茲分述如下:

鐘謬辦理教師在職研習

 圖^-^教師研習中心編制員額

 92年度共辦理21^個研習班期，累計參加研習人

 數超過34,686人天次。研習班別依研習內容、性質及

 時間之長短分為儲訓類研習班、教育行政類研習班、

 崇校行政類研習班、教學類研習班、教師專業發膜研

 習班、資訊應用類研習班以及其他類研習班等，以滿

 足教師研習需求，茲分述如"F":

 一、儲訓類研習班:

針對甄選通過之學校人員所預先進行的職前訓

 絨，提供將來擔任學校新職務所須知職務技能，

 涵蓋候用校長儲訓班、候用主任儲訓班、幼稚園

 園長儲訓班、教學輔導教師儲訓班等。

 二、教育行政類研習班:

針對教育局各科室年度業務推動需求所開設之系

 列課程，主要以教育局同仁及學校處室組長為研

 習對象，回括禍導人員研習、國民教育鋪導團卜、

 員知能研習、教育行政運作研習、教育人事法令

 研習、單校建築物使用管理研習、私校董事會法

 令及業務研習等。
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 三、學校行政類研習班:

針對學校主管人員如校長及主任業務推動需要所

 開設之專業成長課程．包括高中、國申、國小校

 長專業發展研習以及高中、國中、國小主任專業

 發展研習等。

 囚、教學類研習班:

針對各領域教師教學精進與新課程推動需求所開

 設之系列教學研習，包括國中、國小九年一貫七

 大領域研習，鄉土語言研習及其成果發表等。

 五、教師專業發展類研習班:

 針對教師專業發展所需要之各種研究方法、新興

 議題之系列性研習，涵蓋研究法相關研習、兩性

 教育、生命教育、生活哲學與特殊教育教師相關

 研習等。

 六、資訊應用研習班:

 針對資訊科技運用於教學實務，以及學校網管運

 作所開設之"-系列課程，包括資訊科技融入教

 學、多媒體相關課程、資訊軟體知識管理整合實

 務研習等。

 七、其他類研習班:

 針對於脯導諮商以及其他相關研習，包括輔導諮

 商工作坊以及高中職新任教師研習等。

一

 ""教育專題研究與教育資訊出版推廣

 一、教育專題研究:

 旨在培養教師研究興趣，增進教師研究知能，並

 探討教育問題，促進教育發展．每年由臺北市教

 師研習中心主動規劃研究方向，由學校教師以個

 別或共同研究方式提出申請，並經臺北市政府敦

 育局與研考會審查通過後，再由臺北市教師研習

 中心編列預算進行研究，從研究計畫提出申請至

 預算編列，到計畫執行歷經三年，92年共計完成

 專題研究十一題。

 二、編輯研習叢書:

 為充實研習參考資料，提供學校行政與教學、輔

 導之參考，以擴大研習之效果與功能，至92年底

 共編纂之研習叢書計155篇，新編印完成的有

 「教學檔案製作」、「精緻教育在臺北」、「飛越

 2003一與局長有約」等叢書。

 三、出版教師天地及臺北教育通訊:

 (一)教師天地雙月刊

 每兩個月出刊一次，由臺北市各級學校優秀

 之教師組成編輯小組，協助編輯。除定期寄

 送本市各級學校，各大學院校、公立圖書館

 供教師參閱暨典藏外，並寄送各教育相關機

 構參考。92年度出刊至第127期，每期發

 fT6,000冊。

 (-)臺北教育通訊

 「臺北教育通訊」出版目的為溝通教師教育

 觀念，提供教師意見表達與交流管道。每半

 月出版^^次，至92年12月，共出版127期，

 每期印製4^,500份，介送公私立各級學校教

 師、市屬社教單位、至國各公私立大專院

 校、各縣市文化中心、市府教育相關單位、

 市議會議員、各區里辦公室、各校家長會

 等。

推展諮詢服務

 秉持「教育別人，先教育自己」之服務宗旨，臺

 北市教師研習中心自民國72年9月5日起提供「教師諮

 詢服務」，服務內容包括:

 一、個別諮商:

 由臺北市教師研習中心聘請師範院校、綜合大

 學、醫院和司法機關等有關教育、心理諮詢與輔  二
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 導、法律、精神醫學、特殊教育、兩性教育專

 家、學者擔任諮詢委員，提供諮詢服務。92年度

 計服務635人次。

 二、電話諮詢:

臺北市教師研習中心設置教師諮詢暨親職教育諮

 詢電話專線: 286^6942、銘6^1^^9，於上班時間

 提供諮詢服務。92年度計服務682人次。

 三、通信服務:

臺北市教師研習中心

 四、工作坊:

 辦理「教師成長團體」等工作坊，以協助教師了

 解自己與他人，俾利其提昇自我調適及人際溝通

 的能力，以增進教學及輔導效果。92年度針對國

中小教師辦理家庭暴力受虐兒童輔導知能及敘事

 取向之生涯諮商工作坊。另辦理「後SA^S時代

 的身心安頓系列研習」，分醫學篇、自我篇、成

 長篇、人際篇、心靈篇、輔導篇、危機篇等七大

 部份。^?年合計服務^，^^O:A次。

 五、專題講座:

 主題包括「如何提升臺上溝通影醫力一簡報的策

 健全發展。臺北市教師研習中心特規劃「寓教於樂」

 之教師聯誼活動，結合「靜態，、「動態」及「心態」

 之活動內容。92年計辦理^2梯次585人次。

 略與技巧」、「穴道自療法一健康D^Y」、「學習

 型組織一第五項修綵」。另為加強學校教師、家

 長與學生之關係，並適時舉辦國中小親職教育講

 座。92年合計服務238人次。並出版親職教育輔

 導叢書，供學校教學推廣之用。

 六、其他服務:

 包括轉介^人次、資訊提供233人次、志工諮詢57

 人次。

 七、總計92年度服務計2,766人次。

辦土里教師職誼

 為提倡正當休閒活動，增進教師情誼，促進身^叮

委託服務

 臺北市教師研習申心在既有職掌下，亦配合臺北

市政府臺北市政府教育局重要政策與各科室新興業務

 推展特殊需求，臨時增辦各種其時效性、迫切性業

 務，以任務編組方式融入原有業務，接受委託服務。

 一、建置臺北市教師在職研習電子護照系統

臺北市政府臺北市政府教育局為激勵在職教師從

 事教學進修與研究，方便教師查詢研習資訊、報

 名及統整各單位辦理教師在職研習活動，以建立

 知識經濟的教師終身學習氛圍，委託臺北市教師

研習中心建置臺北市教師在職研習電子護照系

 統，藉由資訊科技統整各單位辦理教師在職進修

 活動，建立全市辦理教師研習活動統計資料與教

 師櫚^^L研習之歷史擋，達到研習總歸戶，彙整92

 年^月至12月全市教師研習資訊:網站點選次數

 ̂，^叭，094次、登記主辦單位總數59^所、登記使

 用者總數35,377人，申請核准研習總場次6，7^5

 場次、提供研習總時數371955時數、可容訓乖^aAL

 數44^,226人數、已核發研習時數總數^，^65,106

 時數。

 二、編輯與維運臺北教育e週報

臺北市政府教育局為蒐集及彙整臺北市教育政

 策、教育新知、研習資訊、活動報導，並提供教

 豐經驗分享園地，委託臺北市教師研習中心規劃

 出版「臺北市教育e^^報」，以電子報方式提供臺

 北市學校教師及行政人員研閱。本週報內容包

 括:焦點話題、教育政策、教育輿論、教育新

 別、仿享園地、活動報導、校圖風情、研習資

 訊、媒材天地。92年度發刊至^17期，蒐集4，000
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 筆教育相關新聞，共發出450,000份電于報，合

 計共550,000閱覽次數。

 三、維運臺北市多媒體教學資源中心

 臺北市政府教育局為積極推動資訊教育發展，有

 效製作多媒體教材供學校教師教學使用，並提供

 教學之網路諮詢服務，以利資訊科技融入各領域

 教學方案之推動。截至92年度止已完成網站資源

庫建置與辦理臺北市中小學多媒體教材甄選活動

 五次，其內容如下:

 ̂一)網站資源庫(教材資料庫、網路資源資料

 庫、領域特色資源資料庫、素材資源資料庫)

 ̂．教材資料庫:計收錄774件。

 2．網路費源資料庫:計收錄1，567件。

 3．領域特色資源資料庫:計收錄804件。

 4．素材資源資料庫:計收錄579件。

 (-)臺北市中小學多媒體教材甄選活動入選作品

 計有595 ft-，典中特便50件、便等^3^件、佳

 ̂fT2^^件、入選2^3件。

 四、描動精緻教育在臺北

 92年初臺北市政府教育局在吳周長帶領下，縝密

 規劃推動全市精緻教育事宜，並由臺北市教師研

 習中心依行政區選出精緻教育核心學校(^2所國

 中、^2所國'^U)參與推動計畫。再由國中、國小

 分別紐成「精緻教育核心學校」聯盟，採取協同

 合作之精神，進行種籽教師研習，累積豐富之試

 辦經驗，並培育出精緻教育推動人才，以便協助

 各級學校行政與教師完成準備精緻教育推動。

 累Itg2年共辦理精緻教育研習2^梯次，^673人次

 爹加，買施具體作為包括:整體溯劃推動情緻孝;:

 育研習方式與內容，供翠校行政主管與種于敦肺

 參加研習;成立精緻教育描動小組協助各校推動

 「精緻教育」的行動方案，發展各校創新特色;

 並於12月26日辦理精緻教育在臺北實務研討會，

 提供教師推動精緻教育成果發表與分享;彙整成

 果與各校推動精緻教育經驗，編印精緻教育叢書

 推廣至各校。

 五、SARS期間協助臺北市政府教育局製作居家

學習課程

 92年5月，臺北市政府教育局為因應SARS疫情擴

 大，影響學校學生的就學權益，規劃推出一系

 列居家網路學習相關計畫，包括，居家學習網

 路教學習系統」及「e行動居家學習網(國三學

 測總復習)J等系統，期間由臺北市教師研習中

 心配合高中、國中及國小各學科輔導團及優良

 教師約400位協助課程規劃與講授，製播網路課

 程，藉由網路超越時空限制的特性，使被「居

 家隔離」的學生，也能在家學習，達到「停課

 不停學」的目的。經臺北市政府教育局統計，

 「居家學習網路教學習系統」於5月^9日至7月刊

 日止，上網點閱之人次高達^^萬餘人次;在聾

 北市敦師研習申心協助製作的課程有558藥，嘉

 惠許多在SARS期間無法到校學習之莘莘學于，

 及對網路學習有興趣之一般民眾，

 六、研發優質學校教育指標

臺北市政府教育局教育研究發展申心為建構優質

 教育的具體定義與內涵，訂定出學校可參考之優

 質教育學校指標，特委託臺北市教師研習中心針

 對精緻教育理念，建構優質教育之具體、內涵及

 優質學校的指標，並將建構結果廣為宣導。本專

 案在吳清墓局長與陳益興副局長的領導"  ̂結力二 "口口

 學界力量，邀請專家單者、學校實際教學人員、

 教育何關學術代表人員等，利用研究及匯談方

 式，做全盤的研究與討論，所研發之優質學校教

 育指標計有9倒向度32個指標，以作為全面推動

 精緻教育建構優質學校的依據，
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 培養自己研究的能力，才能真正解決自己的問

 教師參加研習進修是權利也是義務，教師受國家

 之聘用從事教學工作，國家有義務提供教師進修的機

 會與環境，以促進教師專業成長;教師j有進修的權

 利與履行進修的義務，維護學生受教的權益。政府有

責任與權力督促教師不斷地從事與教學有關的研究與

 進修，以確保孩子享受到最好的教育品質。

 臺北市教師研習中心除辦理研習，還辦理教育專

 題研究、諮詢服務、教學資源研發與出版。對提供教

 師教育新知、教學資源、教學方式及提升教學品質有

 很大助益。未來發展如下:

 一、研習課程能達到數位化、精緻化

 為提供教師適切多元的研習內容、時間、方式、

 師資及地點，導人網路教學，以混成學習方式辦

 理研習，即要求學員於參加研習前，先上網研讀

 數位輔助教學，俟實際研習時，能與講座及學員

 粗互討論。以結合數位教學與賈體教學之方式，

 捉升學習效果。而整個研習課程竇施的步驟與時

 程，從課程事前規蓮  習結東後的評鑑追蹤，

 都能從線上孽習管理平台確實掌握監控，以求研

 習課程精緻化。

 教育研究本土化、行動化

 教育研究是以研習學員為主動的研習活動，研習

 員以自己教學現場發生的問題作為研究主題，透

 過積極主動參與，不斷的省思，累積新舊經驗，

 題。教育研究本土化，行動化，更能激發教師研

 究的熱忱，以解決問題為中心，充實教師的專業

 知識。

 三、諮詢輔導人性化、專業化

 諮詢輔導旨在幫助教師、學生及家長解決心理上

 的困難和精神上的苦惱，對當事人一生有長遠的

 幫助。隨著社會快速變遷，前來諮詢輔導的個案

 問題愈來愈多樣，因此，藉由強化諮詢委員及義

 務諮詢服務員的專業化，並提供人性化服務，以

 協助個案解決問題。

 四、發展教材製作數位化

 配合臺北市網路線上學習計畫，建置開放與共享

 的網路學習平台，整合現有數位化之研習教材．

 推動數位輔助教學教材製作。透過政策引導，提

 供數位教學專業培訓課程，加速各級學校教師研

 習數位教材製作，並將數位輔助教學融入學生學

 習活動。

 五、研習資源統整化、管道多元化

 辦理在職研習單位政出多門，欠缺整體規劃，常

 出現課程內容重覆、時間重疊、資源浪費之現

 象，形成進修管道分歧、研習方式單一、研習內

 容不變，無法滿足教師實際需要。透過研習總歸

 戶，統整研習資源，建立完備研習進修制度，落

 實多元研習進修管道，建立教師終身進修制度。
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