
 一、探究人口統計資料，分析大學未來招生人數之變化趨勢。

 二、根據人口結構變遷，探討大學校院未來經營的市場趨向。

 三、探究大學進退場機制相關具體做法，提出具體建議。

 四、根據人口變化趨勢，探討教育經費及教育資源和大學合理之人力素質規

 模、經濟財務規模、社會服務規模等之相關性，並提出具體建議及因應

 措施。

 五、探討在國內人臼結構變遷下，高等教育品質政策應如何透過有效之進退

 場機制得以落實，並使大學辦學績效和進退場功能連結形成可遵行的機

 制，提出具體建議。

 參．、待答問題&

 依據上述研究目的，本研究提出以下七項待答問題以作為文獻探討及研究設

 計聚焦的重點，並作為本研究各項研究探討的依據。

 一、大學校院招生人數變化趨勢為何?

 二、大學校院經營的市場趨向為何7

 三、大學校院經營績效與合理規模指標為何?

 四、大學校院經營績效評估現況為何?

 五、大學校院提升經營績效策略為何?

 六、大學校院進退場考慮的面向為何?

 七、大學校院進退場機制執行策略為何?

Q

 肆、研究假設匕

 一、在出生率逐年減少的情形下，大學校院的學生來源也隨之減少。

 二、在大學校院學生來源減少的情形下，學生來源也隨之趨於多元。

 三、大學校院合理規模透過必須績效評估的方式來加以檢測。

 四、大學校院績效評估標準包含人口素質、經濟財務與社會服務三大面向。

 五、我國應有之大學校院合理規模調整策略包含學校整併、系所退場與停辦解

 散清算三種。




