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德國教育專家紛紛提出警告，在未來幾年出現的教師退休潮會引起嚴重的

教師荒。到底這種說法正不正確還必需靠其它的數據佐證。以目前的情況看來，

德國的確是有教師不足的現象。去年時不少地方都回報教師不足，尤其是物理、

數學和特教方面的師資更是嚴重缺乏。根據 Vodafone 基金會的說法，有一半的

教師表示他們所服務的學校有人力不足的現象。 

全德國共有約 670,000 位教師在普通學校服務，在 2010/2011 學年度時有

超過一半的教職人員年過半百。這種現象來自於二次戰後的嬰兒潮連帶造成 70

年代對於教育人員的需求大幅提高，如今這群人已逐漸屆臨退休年齡，也造成

了這股退休潮。2011 年時有 20,900 教師申請退休，這個數字是 1993 年的三倍。

根據聯邦公會的統計，到 2020 年時將會有 30,000 名教師申請退休。 

教師的退休年齡總是因個人狀況而有差異，雖說法定退休年齡大多為 65 歲 

(各邦略有不同)，可是在 2011 年退休的教師平均年齡為 62.9 歲，大約有五分

之一的退休教師以不適任為由而提前退休。這種情況在 2001 年時更為顯著，當

年退休的教員平均年齡為 59,7 歲，這與退休金制度的變革退也有很大的關連。 

2011 共有 27,000 位畢業生加入教育行列，比 2010 年多出 2000 位，若和

2005 年比起來則多了 7000 位，可是教育專家仍發出“師資不足＂的警告。在提

出警告的同時他們也提出了附帶說明。目前最缺乏的是數學、自然、資訊及科

技方面的師資。上述師資的不足和教師的性別比有很大的關係，因為從事教職

的人以女性居多，而大多數的女性又比較偏好人文社會學科。除此之外，選修

數理科目的人在職場上比較有機會轉換跑道也是主因之一。 

至於選修教育的人是否前景看好，除了要看選修的科目之外，還要看個人

勤奮與否。越早完成學業機會就越大，因為教師的需求量同時受退休人數和出

生率所影響。雖說近來出現退休潮，但是出生率的降低也讓學生人數減少。到

2025 年時德國將會減少兩百一十萬名學生，這也會使教師需求量減少。 
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