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卑詩省政府與卑詩省教師聯會(British Columbia Teachers＇ 

Federation)一年來的勞資糾紛，歷經罷工、省府立法等活動，一向

持強硬態度的教聯經過調停，終於讓步，宣布與卑詩公校雇主協會達

成為期一年的臨時協議。 

卑詩省教師聯會主席 Susan Lambert 表示，在面對巨額罰款與進

一步立法懲罰的威迫下，不得不與省府達成協議。而卑詩省教育廳廳

長卜佐治(George Abbott)則樂見此次協議成果，並重申貫徹省府零

加薪的政策。 

經過全省教師的投票，總計 4 萬名教師中僅有半數，21044 名教

師參與投票，最終有 75.3%同意接受協議。協議將包括增加 230 萬元

的員工福利與依照員工資歷核給休假的規定，但不加薪。 

卑詩省教師聯會主席 Susan Lambert 指出，雖然初步達成協議，

仍有許多當初提出的問題尚未解決，包括班級規模及組成、卑詩省教

師與他省的薪資差距，他們也已要求 8 個月後再次談判，爭取更公平

的待遇。 
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