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首爾市明年大量增聘身障中小學教師 
 

駐韓國臺北代表部文化組 
 

本年 10 月 16 日，首爾市教育廳發布訊息：依據法律規定，該市

中小學教師中，身體殘障教師人數須達百分之 3 以上，為此，明年該

市將增聘許多身障教師。 

首爾市明年預計招聘 1,249 名中小學教師，其中 89 名須為身障

者，佔全部擬聘人數的百分之 7.1；今年已進用了 41 名身障教師。 

首爾市教育廳官員稱，該市正設法結合「身體健全教師」與「身

體殘障教師」共同合作，一起教育學生；同時也讓學生有機會感覺到

無論彼此身體狀況如何，都能互助、和諧地生活在一起；進而成為全

南韓各道（省）、市教育界的好典範。 

依據南韓現行「身障人就業法」規定，各級政府公務人員，至少

須有百分之 3 的名額保留給身障人士；為能及早達到這項基準，近期

招聘新進人員，均要求其中身障人士須逾百分之 6 以上。 

截至今年 7 月，全首爾市中小學教師 4 萬 7,271 人，其中，身障

教師 996 名，佔中小學教師總人數的百分之 2.1，此與強制規定的百

分之 3比例相形，顯然尚有相當大的距離。 

首爾市教育廳發言人說，依規定，該市百分之 3 身障中小學教師

名額必須在 2015 年以前聘足；在此同時，該市亦須設法加強改善教

學環境，使身障教師個個都能充分發揮他們的所長。 
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