
 

 

德國將面臨醫學研究人才的短缺 
 

駐德國臺北代表處文化組 
 

德國採聯邦制度﹐教育及文化事務屬於各邦所管轄。「德國研究

協會」(DFG / Deutsche Forschungsgemeinschaft)預測德國即將面

臨醫學研究人才的短缺﹐呼籲各邦加強培養相關人才。 

根據該協會的調查﹐德國醫學院畢業生太少人投入研究領域﹐以

致醫學研究人才青黃不接﹐原因之一在於新的「醫學、藥學、精神學

科基本修業規定」(Approbationsordnung)過於僵硬﹐而且醫學系所

的課程內容太偏重於實用﹐所以造成學生的研究能力不足﹐此外的原

因還有﹕ 

1. 指導教授對博士論文寫作的指導不夠系統化和學術化﹐導致
學生對撰寫耗時耗力的實證性高水準論文卻步 

2. 一旦由醫生轉為博士生﹐薪資將明顯降低﹐導致許多人不願
意為了研究而就較低的薪資 

「德國研究協會」建議各校針對上述缺失改進﹐甚至不僅是改進

醫學博士課程品質﹐對取得博士學位的人員也應繼續提供進修教育機

會﹐才能確保德國優秀醫學研究人才的來源。 
 

 

資料來源:德國「教育點閱報」(Bildungsklick) 邦教育部2010年4月21日報導 

 


