
 

德國亟力增聘外籍教師於外語課程 
 

德國教育點閱報(Bildungsklick) 2009年 6月 30日報導 
「駐德代表處文化組」摘譯  

 

德國採聯邦制度﹐文化及教育事務屬於各邦所管轄。「北萊茵西

法崙邦」(Nordrhein-Westfalen)教育部將從7月1日起執行「爭取

教師計畫」(TAP - Teacher Acquisition Programme)﹐希望增聘外

國教師﹐以改善外語或雙語課程品質。 

該邦教育部長Sommer女士認為﹐聘用各種外語之母語教師可使

學生大為受惠﹐提高學生學習外語的興趣及動機﹐學生可親耳聽到該

語、親身體驗該文化﹐拉近學生與該文化的距離﹐所以希望聘用合格

的外籍外語教師。該部主要向許多英語系國家發佈相關徵才電子郵

件、傳單、海報﹐次為法語及西班牙語。 

另外該部亦向邦內各校的外國姐妹校爭取進行交換教師計畫；甚

至在德國大學校院畢業的外籍生也在被爭取的行列﹐基本條件是: 應

徵中學第一階段(相當於我國國民中學)教師者﹐必須擁有學士學位﹐

應徵中學第二階段(相當於我國高級中學)教師者﹐必須擁有學士(至

少在大學修完8學期)或碩士學位。 

該部在其網站上除了公佈最新徵才消息﹐還有應徵須知及作業程

序。應聘教師必須在第一年內進修相關教育課程﹐才可以成為正式教

師﹐否則只能擔任短期代課教師。 


