
贊助大學培養女性科學研究人員                      

日本政府為促進女性在科學技術領域發展，將從 2006

年度開始起3年期間，贊助北海道大學、京都大學、早稻田
大學等10所大學日幣15億元，協助實施擴大聘用女性研究
人員、校內設置保育室等計畫。這項措施，同時也有充實「養

兒育女」及「研究」等兩者兼得的工作環境，藉以改善少子
化對策的目標。 

在日本，研究人員中女性所占的比例大約只有1成，在

所謂經濟合作開發機構（OECD）的 28 個會員國家中，是排

名第 27 名（2003 年的調查）的最低水準。因此，日本政府

在 2006 年 3 月的內閣會議中所決定的第 3 期科學技術基本

計畫（2006 年度－2010 年度），決定將自然科學領域中新

聘用女性研究人員比例提高到25％的目標。 

日本政府的觀點，就是想將這種財政協助作為達成目標

的原動力。文部科學省（教育科學部）在 2006 年度－2008

年度的振興科學技術調整費上，將贊助各大學每年度最多日

幣5,000萬元。2006年5月，針對提出具體方案的大學進行

審議，核定贊助10所大學作為贊助對象。 

在獲得核定贊助的大學中，北海道大學是開設直屬校長

的女性研究人員支援室。同時，各行政學術單位設定女性教

職人員比例目標值，針對達成目標值的單位，由校長裁量得

以增加研究員的員額。御茶水大學採取徹底減少會議次數之

全體職員「朝九晚五」上班時間外，也改建學校周邊的單身

宿舍等措施。早稻田大學則是新增設以女高中生為對象的基

礎講座，擴大女性研究人員的範疇領域。其他，京都大學及

東京女子醫科大學是設置「學童保育室」、熊本大學則是規

劃建構利用資訊技術（IT）在宅勤務支援體制計畫。 

日本文部科學省（科學技術˙學術政策局調整企劃室）

強調指出，一直以來，女性研究人員有許多個案總是被迫面

臨「生產˙養兒育女」或「研究」之二選一的困難局面，大

學的工作環境改善可以說是當務之急。 
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